
 
 

 
Vagas.com revoluciona a experiência do candidato com o VC_CV, IA 
treinada como mentora de carreira para transformar conversas em 

currículos de alta performance 

Lançada no CONARH 2025, plataforma revoluciona ao ser a primeira a substituir 
tradicionais formulários por IA em formato de chat para apoiar profissionais a 

entregar currículos de qualidade aos recrutadores. 

São Paulo, 19 de agosto de 2025 – Em um movimento para impulsionar a jornada do 
candidato, a Vagas.com, líder em inovações tecnológicas para recrutamento e seleção, 
lança hoje no CONARH 2025 o VC_CV /Você se Vê/. A solução é a primeira do mercado a 
incorporar uma Inteligência Artificial generativa em uma plataforma que atua como 
mentora de carreira, em uma interface puramente conversacional. 

Abandonando a era dos formulários estáticos, o VC_CV utiliza Processamento de 
Linguagem Natural (PLN) para dialogar com os profissionais. A IA faz perguntas 
investigativas e, a partir de dados não estruturados (as respostas do usuário), gera um 
currículo coeso e profissional, formatando automaticamente os campos-chave. O 
usuário tem autonomia total para auditar, editar e validar cada informação, garantindo 
que a IA sirva como uma ferramenta de empoderamento, não de automação cega. Mais 
do que isso, sem sua aprovação, as informações não são salvas. 

“O futuro da aquisição de talentos é fluido e inteligente. O VC_CV materializa essa visão”, 
afirma Mario Kaphan. “Estamos substituindo a exaustão dos formulários por uma conversa 
que extrai o melhor de cada profissional. Para o candidato, é uma mentoria que valoriza 
sua trajetória. Para o recrutador, é um salto de qualidade: os perfis chegam mais ricos e 
organizados, o que otimiza drasticamente o tempo de triagem e a qualidade do processo 
seletivo.” 

A plataforma responde a uma clara dor de mercado, quantificada na pesquisa “Como 
você procura emprego” da Vagas.com: 61% dos candidatos desejam o suporte de IA para 
superar a "fadiga de aplicação" e a dificuldade de autoapresentação. 

Além da otimização de processos, o VC_CV foi projetado como uma poderosa ferramenta 
de Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I). A tecnologia poderá remover barreiras 
linguísticas, apoiando a contratação de refugiados que ainda não dominam o português, 
ao permitir que respondam em seu idioma nativo com tradução simultânea para a 
construção do currículo. 



 
 

“Estamos comprometidos em ampliar a acessibilidade. Em breve, o VC_CV poderá ser 
preenchido por comandos de voz, apoiando pessoas com deficiência ou com 
dificuldades para descrever textualmente sua trajetória com clareza. É a tecnologia a 
serviço da inclusão produtiva real”, detalha Mario Kaphan. 

O lançamento é estratégico, dado o cenário econômico de aquecimento (desemprego 
em 5,8%) que intensifica a competição por talentos. Ferramentas que melhoram a 
experiência do candidato e aceleram a contratação não são mais um diferencial, mas 
uma necessidade competitiva. O VC_CV posiciona as empresas clientes da Vagas.com na 
vanguarda, permitindo que capturem os melhores profissionais com agilidade e precisão.​
​
Sobre a Vagas.com - Empresa de tecnologia pioneira e líder em inovação para 
recrutamento e seleção no Brasil, fundada em 1999. Em 2024, seu site de empregos 
contabiliza 32 milhões de profissionais e é líder nas redes sociais do segmento, somando 
7 milhões de seguidores no LinkedIn e quase dois milhões na Meta (Facebook e 
Instagram).Reconhecida pela excelência no atendimento e por sua reputação, a 
Vagas.com recebeu o prêmio Reclame Aqui em 2024 e figurou entre as Top 5 do prêmio 
Top of Mind em 16 edições. 
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