


O conteudo de um anuncio de vaga é primordial para auxiliar nos bons resultados do
processo seletivo. Afinal, esse pode ser o primeiro contato do futuro colaborador com a sua
marca. Por isso, é muito importante saber fazer um bom anuncio. Mas mais importante
ainda, é garantir que ele seja um anuncio de vaga inclusiva e que respeite os padrdes éticos
e morais da sociedade.

E nesse momento também que a empresa tem a chance de demonstrar mais sobre sua
cultura, ambiente de trabalho, valores e os pontos de destaque da organizacao, fortalecendo
o seu employer branding, ou seja, a reputacdo da marca empregadora e, assim, impactar os
perfis aderentes.

Por isso, aproveitando uma das tematicas mais discutidas e relevantes do momento, vocé ja
pensou em melhorar o seu andncio de vaga inclusiva e, com isso, enaltecer as diretrizes de
diversidade da sua empresa? Esse pode ser o primeiro passo para tornar a sua selecao mais
consciente.

Por isso, preparamos um conteudo especial com boas praticas para evitar alguns vieses na
descricdo das suas vagas. Mas, tenha cuidado! Esse ndo € um assunto simples ou apenas
uma tatica para fazer propaganda da sua empresa, o importante é que vocé tenha essa
preocupacao em todo o processo de recrutamento e selecdo e também, apds a contratacao
de funcionarios que fazem parte de grupos minoritarios e precisam de apoio na inclusao
dentro das empresas.
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Vocé ja se “deparou” fazendo uma triagem de curriculos e buscando apenas por
profissionais que sao parecidos com as pessoas que ja trabalham na sua empresa?
Escolhendo um candidato pela universidade que cursou? Ou, entao, pelo género ou
idade da pessoa? Isso é o comentado viés inconsciente, um comportamento frequente
e involuntario, que nos faz ter dificuldade de trabalhar a diversidade na empresa. Mas,
observe que, por vezes, esse costume, na verdade, pode resultar em homogeneidade e
um time que ndo se desafia.

E importante lutar contra essas associacdes, pois uma organizacao que estimula a
diversidade, além de contribuir com a igualdade entre os candidatos, pode atrair
muitos beneficios para o negdcio.

Desde 2015, de acordo com um estudo realizado pela consultoria McKinsey, os
beneficios ja eram notorios: empresas com foco em diversidade étnica e racial
apresentaram 35% a mais de chances de receber retornos financeiros acima da média
do setor. Ja as organizacdes que focam em questdes de género chegaram a ter 15% a
mais de rendimentos do que a média sugerida.

Além das metas financeiras, a diversidade possibilita a riqueza de pontos de vista, mais
agilidade, alta performance, favorece o engajamento, entre outras contribuicdes.
Tornando-se, também, um diferencial competitivo.
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Um anuncio inclusivo de vaga nao deve servir apenas de argumento para solicitar os
requisitos que, até entao, nao sao permitidos pela legislacdo, como especificacao de
idade, género, raca, entre outros.

O propaosito e de, justamente, evidenciar a imagem de uma organizacao que se
preocupa com um ambiente em que todos podem (e devem) ter os mesmos direitos e

oportunidades.




Quer mudar o cenario da sua empresa
e abrir caminhos para a diversidade?

Abaixo listamos alguns tépicos para vocé se inspirar e colocar em
pratica nas proximas publicacdes.




Mostre a preocupac¢do da empresa com a tematica: uma breve descricdo no anuncio
evidenciando o compromisso e a atencdo da empresa para ter um ambiente mais inclusivo ja
pode ser acolhedor e convidativo aos candidatos. Um exemplo: “Nossa empresa valoriza e apoia
a diversidade em todas as suas manifestacdes e a contratacdo de profissionais PCDs (pessoas
com deficiéncia), por esse motivo, todos os tipos de perfis sdo considerados em nossas
posicdes”. Ah! Isso também vale para a sua pagina de carreiras e redes sociais.

Neutralize o género do anuncio: preocupe-se em utilizar termos abrangentes, sem especificar
um género (exemplo: “ele” ou “ela”), induzindo que é o desejado. Segue a dica: “Buscamos um (a)

engenheiro (a) de software” ou, entdo “A pessoa sera responsavel por...". Ja pensou o poder que
um anuncio de vaga inclusiva desse pode ter de encorajar diversos profissionais?

Avalie a necessidade dos requisitos. A diversidade pode ser atribuida de diversas formas.

E, apesar de nao parecer discriminatério, quando vocé solicita um tempo exagerado de
experiéncia, por exemplo, além de ser proibido por lei, pode afastar pessoas qualificadas que
também podem atingir bons resultados, mas nao tém igualdade de oportunidade. Essa dica
também serve para solicitacdao de idiomas, nivel de ensino, entre outras atribuicdes que, por
vezes, Ndo sdo cruciais para o desenvolvimento da funcao e servem apenas para supervalorizar
determinado perfil que ja € consolidado no mercado. Fique atento a alguns erros no anuncio de
vagas e explore novas vivéncias!




Nao se esqueca: coloque a diversidade
como uma pauta fundamental na sua

rotina de R&S.

Priorizar essa tematica nao € um modismo ou uma alternativa, mas sim
uma necessidade do mercado e da sociedade em geral.
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Antes de compartilhar alguns modelos de mensagens, vale lembrar que a
diversidade e incluséo sao temas muito importantes e sensiveis que devem ser
tratados com muita atencao.

Por isso, é sempre bom ter modelos para se inspirar, mas aplicar o contexto e a visao
da sua empresa sobre o porqué estao olhando para o tema.






https://www.youtube.com/channel/UCuvz5HnatmQh7z6b0vOcICA
https://www.facebook.com/VAGASforbusiness
https://forbusiness.vagas.com.br/
https://www.instagram.com/vagasforbusiness/
https://www.linkedin.com/company/vagas-for-business/

[Nome do cargo] - Vaga exclusiva para pessoas com deficiéncia

Por que essa € uma vaga exclusiva para pessoas com deficiéncia? Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pelo menos 45 milhdes de
pessoas tém algum tipo de deficiéncia, o que representa 25% da populacao do
pais.

Mas ainda existe uma luta para que haja a inclusao de grande parte desses
profissionais no mercado de trabalho e queremos fazer a nossa parte! Por isso,
achamos justo e estratégico criar vagas exclusivas e agir afirmativamente.

Nossas vagas exclusivas servem para ampliar nossa visao de mundo e pluralidade
e queremos contar com profissionais como vocé na [nome da drea que esta com a
oportunidade aberta].
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[Nome do cargo] - Vaga exclusiva para pessoas negras

Por que essa é uma vaga exclusiva para pessoas negras?

A Diversidade é uma prioridade na [empresa ficticia]. Estamos em um pais com
mais de 50% de sua populacdao formada por pessoas negras e achamos cada dia
mais estratégico e justo batalhar para que os nossos times tenham condi¢fes de
representa-las, mas acreditamos que isso sO sera possivel se agirmos
afirmativamente.

Nossas vagas exclusivas servem para ampliar nossa visao de mundo e pluralidade
e queremos contar com profissionais como vocé na [nome da drea que esta com a
oportunidade aberta].
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[Nome do cargo] - Vaga exclusiva para pessoas trans

Por que essa é uma vaga exclusiva para pessoas trans?

O cenario € tao critico para a contratacdo de pessoas transexuais que quase nem
existem estudos e informacdes disponiveis para retratar a realidade do mercado
de trabalho para elas. Mas para ter uma noc¢ao, segundo um levantamento da
Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (Antra) estima que 90% das
mulheres trans e travestis tem a prostituicao como unica fonte de subsisténcia no
Brasil e apenas 4% possuem um emprego formal. Outros 6% possuem um
emprego informal.

Essa é uma das maiores lutas de inclusao no mercado de trabalho, e queremos
fazer a nossa parte! Por isso, achamos justo e estratégico criar vagas exclusivas e
agir afirmativamente para incluir e apoiar pessoas trans na .

Nossas vagas exclusivas servem para ampliar nossa visao de mundo e pluralidade
e queremos contar com profissionais como vocé na [nome da drea que esta com a
oportunidade aberta].

Se vocé é trans e acha que a oportunidade tem o seu perfil, faca a sua candidatura
agora mesmo!
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[Nome do cargo] - Vaga exclusiva para mulheres

Por que essa é uma vaga exclusiva para mulheres?

A Diversidade é uma prioridade na [empresa ficticia]. Estamos em um pais onde a
participacdo de mulheres no mercado de trabalho diminuiu com o impacto da
pandemia e ainda ha uma enorme desigualdade de géneros no mercado de
trabalho.

Por isso, achamos cada dia mais estratégico e justo batalhar para que 0s nossos
times tenham condicdes de representa-las, mas acreditamos que isso sé sera
possivel se agirmos afirmativamente.

Nossas vagas exclusivas servem para ampliar nossa visao de mundo e pluralidade
e queremos contar com profissionais como vocé na [nome da drea que esta com a
oportunidade aberta].
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Banco de Talentos para Diversidade - [nome da empresa]

Aqui na [empresa ficticia] valorizamos muito a diversidade e inclusdo de pessoas.
Sabemos que como empresa temos uma grande responsabilidade de contribuir
para um mundo cada vez mais justo e inclusivo, e acreditamos que abrir
oportunidades para grupos historicamente desfavorecidos seja um primeiro
passo.

Além disso, acreditamos que empresas com perfis diversos sao sempre as que
trazem mais inovacao e evolu¢do ao negdcio.
Nao da para fazermos coisas diferentes, se formos todos iguais.

Por isso, criamos um banco de talentos para a diversidade.

N&o é uma vaga especifica, mas é um banco de curriculos focado em [perfis que
serdo considerados nos processos seletivos] onde assim que tivermos uma
oportunidade disponivel, entraremos em contato para contar sobre a posi¢cdo e o
processo seletivo.
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Além de garantir contratacoes inclusivas, vocé deve contar com tecnologias
que também tenham um olhar para diversidade e inclusao.

Esse é 0 caso da nossa plataforma de recrutamento e sele¢do, pois trabalhamos
diariamente para que nossas soluc¢des possam ser cada vez mais instrumentos de
inclusao afirmativa para grupos historicamente excluidos, veja como:

® Audiodescricao e intérprete virtual de libras - disponivel também nos portais de
carreiras.

® Possibilidade de realizar processos seletivos para pessoas negras por meio do
recurso de autodeclaracdo racial - mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

® Abertura de vagas para PCD (pessoa com deficiéncia) em poucos cliques, com
possibilidade de recebimento de laudo via plataforma.
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“Se ndo perguntarmos a etnia de um candidato, ele pode ficar
perdido no meio dos demais e ndo conseguimos extrair a
informacdo para inclusdo. Atraveés do critério de raca, dentro do
VAGAS for business, conseguimos ter esse cuidado com a
diversidade e inclusGo desde o primeiro dia do processo seletivo”.

Areta Barros, Head and Partner na consultoria de RH Hub on Demand




Quer saber como a nossa plataforma de

recrutamento e selecao pode apoiar para
gue os seus processos seletivos sejam cada

vez mais justos e inclusivos?

Acesse o0 VAGAS for business
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